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Stichting HSTS

KvK-nummer: 92935788

RSIN: 866222182

Statutaire zetel: Beverwijk

Adres: Graaf Florislaan 74, 1947KN Beverwijk

Oprichtingsdatum: 12 februari 2024

SBl-code: 88993 - Lokaal welzijnswerk

Doelstelling: Het helpen en ondersteunen van vrouwen, kinderen en ouderen in
Soedan die in oorlog leven, door het beschikbaar stellen van basisbehoeften zoals
water en kleding.
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Inleiding

Voor u ligt de eerste jaarrekening van Stichting HSTS, een organisatie die in februari
2024 werd opgericht met als doel het bieden van directe hulp aan vrouwen, kinderen
en ouderen in oorlogsgebieden in Soedan. Deze jaarrekening heeft betrekking op
het boekjaar van 12 februari 2024 (de oprichtingsdatum) tot en met 31 december
2024. Met deze rapportage leggen wij verantwoording af over onze financiéle
huishouding, activiteiten en beleidsvoornemens, in lijn met de uitgangspunten van
Richtlijn 640 voor organisaties-zonder-winststreven.

2024 was een jaar van opbouw, verbinding en eerste concrete resultaten. Dankzij de
inzet van bevlogen vrijwilligers, de steun van donateurs en een heldere missie is het
gelukt om binnen enkele maanden een werkende organisatie op te zetten, goederen
in te kopen en daadwerkelijk hulp te leveren aan mensen in nood. De opbrengst van
onze eerste fondsenwervingscampagne (€ 6.070) is met zorg besteed aan
essentiéle basisvoorzieningen voor een kwetsbare doelgroep. In dit verslag leest u
hoe middelen zijn aangewend en welke beleidskeuzes daaraan ten grondslag lagen.

Met deze jaarrekening willen wij niet alleen voldoen aan onze verantwoordingsplicht,
maar ook transparantie bieden aan iedereen die zich betrokken voelt bij onze missie.
In 2025 willen wij doorgroeien naar een stabiele en professioneel georganiseerde
stichting met een breder bereik. Deze rapportage vormt het fundament voor verdere
ontwikkeling en geeft een eerlijk en volledig beeld van de financiéle situatie,
bestuursstructuur, vrijwillige inzet en maatschappelijke ambities van Stichting HSTS.
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1. Bestuursverslag
1.1 Missie en Visie

Stichting HSTS is opgericht met als doel om concrete en mensgerichte hulp te
bieden aan vrouwen, kinderen en ouderen die leven in de verwoestende
omstandigheden van oorlog in Soedan. De stichting ziet het als haar missie om
basisbehoeften als schoon drinkwater, kleding en hygiénische middelen toegankelijk
te maken voor de meest kwetsbare bevolkingsgroepen, die vaak buiten het bereik
vallen van reguliere internationale hulporganisaties. De hulpverlening is primair
gericht op directe impact: kleinschalige, goed georganiseerde leveringen van
essentiéle goederen aan specifieke regio’s en gemeenschappen waar de nood het
hoogst is.

De visie van Stichting HSTS is geworteld in de overtuiging dat elke menselijke
handeling, hoe klein ook, een verschil kan maken. Door te werken met vrijwilligers,
donateurs en lokale netwerken streeft de stichting naar een duurzame vorm van
hulpverlening waarbij de menselijke waardigheid centraal staat. De organisatie
gelooft in een laagdrempelige aanpak met korte communicatielijnen, maximale
transparantie en een sterke betrokkenheid bij de doelgroep. Vanuit Nederland wordt
gewerkt aan het organiseren, coordineren en faciliteren van hulptransporten, met
bijzondere aandacht voor culturele sensitiviteit en de veiligheid van ontvangers en
medewerkers ter plaatse.

Op de lange termijn wil Stichting HSTS niet alleen noodhulp bieden, maar ook
bijdragen aan de veerkracht en zelfredzaamheid van gemeenschappen. Door middel
van samenwerking met lokale organisaties, educatieve projecten en
bewustwordingscampagnes streeft de stichting ernaar om structurele verbetering
van levensomstandigheden mogelijk te maken, ook in perioden van relatieve rust of
wederopbouw. De organisatie wil daarmee een brug slaan tussen de solidariteit in
Nederland en de schrijnende noden in Soedan.

1.2 Activiteiten in 2024

Het jaar 2024 stond volledig in het teken van opbouw en opstart. De stichting werd
formeel opgericht op 12 februari 2024 en heeft zich sindsdien gericht op het opzetten
van de eerste activiteiten en het leggen van een solide organisatorische basis. Een
eerste fondsenwervingscampagne werd gelanceerd onder familie, vrienden en lokale
netwerken, wat leidde tot een totale opbrengst van € 6.070. Deze opbrengst werd
ingezet voor de aankoop van watercontainers, kleding, hygiéneproducten en andere
goederen die zijn getransporteerd naar een opvanggebied in Soedan.
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Daarnaast werden de eerste logistieke samenwerkingen tot stand gebracht, onder
andere met vrijwilligers van Soedanese afkomst die hebben bijgedragen aan het
transport en de lokale codrdinatie. Eén van de bestuursleden heeft ter plekke de
verdeling van de goederen begeleid, om ervoor te zorgen dat de hulp terechtkwam
bij kwetsbare gezinnen in een door oorlog getroffen regio. De stichting heeft
bovendien gewerkt aan het opzetten van een interne administratie en het vastleggen
van beleidslijnen voor transparantie en verantwoording.

1.3 Toekomstverwachting

Voor het jaar 2025 heeft Stichting HSTS als doelstelling om haar bereik en impact
aanzienlijk te vergroten. Een belangrijk speerpunt is het opbouwen van duurzame
samenwerkingen met lokale NGO’s en gemeenschapsorganisaties in Soedan, om zo
de hulpverlening beter te verankeren in de lokale context. Daarnaast wil de stichting
structurele donateurswerven, onder meer via digitale campagnes,
netwerkbijeenkomsten en het delen van persoonlijke verhalen van hulpontvangers.

Om deze groei te faciliteren, is het versterken van de interne organisatie een
belangrijke prioriteit. Dit omvat onder andere het ontwikkelen van een formeel
vrijwilligersbeleid, het opstellen van een gedragscode en het aanbrengen van meer
structuur in projectbeheer en communicatie. Ook wordt overwogen om, afhankelijk
van de financiéle situatie, een parttime projectcoordinator aan te stellen op vrijwillige
of symbolisch betaalde basis.
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2. Balans per 31 december 2024 (in euro’s)

Activa

Bank/kas 2.815,46
Totaal activa 2.815,46
Passiva

Eigen vermogen (per 31-12-2024) 2.815,46
Totaal passiva 2.815,46

2.1 Staat van baten en lasten 2024

Baten Bedrag
Donaties en giften 6.070.00
Totaal baten 6.070.00
Lasten
Inkopen van diensten 2.180,19
Inkopen van handelsgoederen 650,00
Overige inkopen 268,60
Vrijwilligers (reiskosten) 1.030,00
Vervoerkosten 60,00
Kantoorkosten 457,58

Reis- en verblijfkosten algemeen 90,00
Totaal lasten 4.746,37

3. Toelichting op de balans en staat van baten en lasten
3.1 Algemeen

De onderhavige jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de bepalingen
van de Richtlijn 640 “Organisaties-zonder-winststreven” van de Raad voor de
Jaarverslaggeving (RJ). Deze richtlijn is specifiek bedoeld voor stichtingen en
verenigingen die geen winstoogmerk hebben, en sluit aan bij de aard en omvang
van Stichting HSTS. De stichting kwalificeert zich als een kleine organisatie, zoals
gedefinieerd in de RJ 640, en kiest ervoor om op vrijwillige basistransparantie te
bieden aan haar donateurs, vrijwilligers, partners en andere belanghebbenden door
middel van deze jaarrekening.

De jaarrekening heeft betrekking op het eerste boekjaar van de stichting, dat loopt
van de oprichtingsdatum op 12 februari 2024 tot en met 31 december 2024. Stichting
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HSTS heeft in dit verslagjaar geen personeel in dienst gehad en functioneert volledig
op basis van vrijwillige inzet. De stichting ontvangt haar middelen hoofdzakelijk uit
donaties. Alle financi€le gegevens zijn uitgedrukt in euro’s, wat tevens de functionele
valuta van de organisatie is.

Bij het opstellen van deze jaarrekening is gekozen voor het historisch
kostprijsstelsel, hetgeen inhoudt dat activa en passiva worden gewaardeerd tegen
de waarde op het moment van verwerving of ontstaan. Er zijn geen bijzondere
waarderingsgrondslagen of externe waarderingen toegepast. Voor het
bestuursverslag en het vrijwilligersbeleid is eveneens aansluiting gezocht bij de
principes van transparantie, doelmatigheid en maatschappelijke verantwoordelijkheid
zoals nagestreefd in RJ 640.

3.2 Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Algemeen:

De jaarrekening is opgesteld volgens het stelsel van historische kosten.
Waarderingen van activa en passiva vinden plaats tegen nominale waarde, tenzij
anders vermeld. De resultaten worden toegerekend aan het jaar waarop zij
betrekking hebben. Alle baten en lasten worden verantwoord in overeenstemming
met het voorzichtigheidsbeginsel en matchingbeginsel.

Liquide middelen:

De liquide middelen bestaan uit banktegoeden. Deze worden gewaardeerd tegen
nominale waarde. De banktegoeden zijn direct opeisbaar en staan op naam van de
stichting. Er zijn geen beperkingen ten aanzien van de beschikbaarheid van deze
middelen.

Baten:

Baten bestaan voornamelijk uit ontvangen donaties van particulieren en incidentele
bijdragen van derden. Donaties en andere giften worden verwerkt in het jaar waarin
ze zijn ontvangen of onvoorwaardelijk zijn toegezegd. Er worden geen baten
opgenomen voor giften onder opschortende voorwaarden zolang niet aan deze
voorwaarden is voldaan.

Lasten:

Lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben,
ongeacht of de bijbehorende kasstromen al hebben plaatsgevonden. Kosten worden
gespecificeerd naar aard, zoals inkoop, personeelskosten (vergoeding vrijwilligers),
kantoorkosten en overige bedrijfskosten. Afschrijvingen zijn niet van toepassing
omdat de stichting in het verslagjaar geen duurzame activa heeft aangeschaft.

Fiscaal:
Stichting HSTS is niet belastingplichtig voor de vennootschapsbelasting, aangezien
zij geen commerciéle activiteiten verricht die de grenzen van het fiscaal
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ondernemerschap overschrijden. Ook is er geen sprake van btw-plicht of loonheffing,
daar er geen personeel in loondienst is en alle inzet op vrijwillige basis geschiedt.

4. Bestuur en governance

Het bestuur van Stichting HSTS bestaat uit drie leden: een voorzitter, een secretaris
en een penningmeester. In 2024 is het bestuur gevormd bij de oprichting op 12
februari. De bestuursleden zijn gezamenlijk bevoegd, zoals vastgelegd in de
statuten. De voorzitter, de heer Abdulghaffar Mahadi Bella, is verantwoordelijk voor
de algemene aansturing en vertegenwoordiging. Mevrouw Fatima Elkando vervult de
rol van secretaris en draagt zorg voor verslaglegging, correspondentie en
beleidsmatige ondersteuning. De financiéle verantwoordelijkheid ligt bij mevrouw
Maab Abdelsalam Elsideg Dafa Allah, in haar rol als penningmeester. Alle
bestuursleden verrichten hun taken onbezoldigd.

Het bestuur vergadert regelmatig, waarbij beleidskeuzes, financiéle ontwikkelingen
en lopende projecten worden besproken. Transparantie en gezamenlijkheid staan
centraal in de besluitvorming. Door het ontbreken van een Raad van Toezicht ziet
het bestuur zelf toe op zorgvuldige naleving van de doelstellingen en een integere
besteding van middelen. In 2025 streeft de stichting ernaar de governance verder te
versterken door heldere taakafspraken vast te leggen en waar nodig externe
expertise te raadplegen, bijvoorbeeld op juridisch of financieel vlak. Op die manier
wordt de groei van de organisatie gedragen door een solide bestuurlijke basis.

Naam Functie Geboortedatum
Abdulghaffar Mahadi Bella Voorzitter 21-01-1994
Fatima Elkando Secretaris 17-08-1981

Maab Abdelsalam Elsideg Dafa Allah  Penningmeester  25-03-1998

Bevoegdheid: Gezamenlijk bestuur, zoals vastgelegd in de statuten.

5. Overige toelichtingen

- Er zijn geen arbeidscontracten met personeel afgesloten; alle
werkzaamheden zijn op vrijwillige basis verricht.

- Er zijn geen subsidies of structurele bijdragen van overheden ontvangen.

- De stichting heeft geen langlopende verplichtingen of leningen.

6. Accountantsverklaring

Stichting HSTS is een kleine organisatie zonder winstoogmerk, die opereert binnen
de kaders van Richtlijn RJ 640. Gezien de omvang van de inkomsten, het ontbreken
van personeel en de aard van de activiteiten is een controleverklaring door een
externe accountant niet wettelijk verplicht. Het bestuur acht een accountantscontrole
op dit moment niet noodzakelijk. De financiéle administratie is intern zorgvuldig
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gevoerd, en de jaarrekening is opgesteld conform de principes van transparantie en
integriteit. Er wordt welnaar gestreefd om op termijn, bij verdere groei, aanvullende
vormen van externe toetsing in te voeren, zoals een kascommissie of vrijwillige
controle door een onafhankelijk derde.

7. Vrijwilligersbeleid

Stichting HSTS draait volledig op de betrokken inzet van vrijwilligers. Deze
vrijwilligers vervullen uiteenlopende rollen binnen de organisatie, zoals logistieke
ondersteuning, communicatie, fondsenwerving en administratieve taken. Al het werk
wordt verricht zonder financiéle vergoeding; vrijwilligers zetten zich in vanuit
maatschappelijke betrokkenheid en verbondenheid met het doel van de stichting. De
stichting streeft naar een veilige, respectvolle en stimulerende omgeving waarin
vrijwilligers zich gewaardeerd en gehoord voelen.

De werving van vrijwilligers gebeurt via het netwerk van de oprichters, sociale media
en lokale partners in Beverwijk en omgeving. Nieuwe vrijwilligers worden
geinformeerd over de missie en werkwijze van de stichting en krijgen een korte
introductie, gericht op hun taken en verantwoordelijkheden. Hoewel er geen officiéle
arbeidsovereenkomsten zijn, wordt er met elke vrijwilliger mondeling een
werkafspraak gemaakt over tijdsbesteding, bijdrage en verwachte inzet. Vrijwilligers
kunnen zich op ieder moment terugtrekken, zonder verplichtingen.

Stichting HSTS erkent het belang van goede communicatie en betrokkenheid.
Daarom vindt er regelmatig overleg plaats tussen bestuur en vrijwilligers, waarin
teruggekeken wordt op projecten, feedback wordt besproken en nieuwe initiatieven
worden afgestemd. Daarnaast zet het bestuur zich in om de persoonlijke motivatie
en groei van vrijwilligers te ondersteunen, bijvoorbeeld door ruimte te bieden voor
initiatief, vaardigheden te benutten en verantwoordelijkheden geleidelijk uit te
breiden. In de toekomst wil de stichting werken aan een formele gedragscode en
vrijwilligersovereenkomst, om de professionalisering van het vrijwilligersbeleid verder
vorm te geven.

8. Doelstelling en werkzaamheden

Doelstelling:

Stichting HSTS heeft als kernmissie het verlenen van humanitaire steun aan
kwetsbare bevolkingsgroepen in Soedan. De stichting richt zich specifiek op het
verbeteren van toegang tot medische zorg, het bevorderen van onderwijskansen
voor kinderen en jongeren, en het waarborgen van voedselzekerheid voor gezinnen
die direct worden geraakt door de gevolgen van conflict en instabiliteit.

Werkzaamheden:
Om deze doelstellingen te realiseren, voert de stichting uiteenlopende humanitaire
activiteiten uit. Deze omvatten onder meer het verstrekken van medische
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hulpgoederen (zoals verbandmiddelen en medicijnen), het ondersteunen van lokale
onderwijsinitiatieven (bijvoorbeeld door middel van leermateriaal of tijdelijke
leerkrachten) en het organiseren van voedsel- en waterdistributie in dorpen en
vluchtelingenkampen. Deze werkzaamheden worden gecoodrdineerd vanuit
Nederland, in nauwe samenwerking met lokale contacten en vrijwilligers in Soedan.

9. Wijze van inkomstenverwerving

Stichting HSTS genereert haar inkomsten hoofdzakelijk via donaties van
particulieren, incidentele subsidies en het organiseren van fondsenwervende
evenementen. Deze evenementen vinden vooral plaats op lokaal niveau
(bijvoorbeeld in moskeeén, buurthuizen en via sociale netwerken). Daarnaast wordt
actief ingezet op het aangaan van strategische samenwerkingen met bedrijven,
fondsen en maatschappelijke organisaties die zich kunnen vinden in de
doelstellingen van de stichting.

Stichting HSTS is sinds 2024 officieel aangemerkt als een Algemeen Nut Beogende
Instelling (ANBI). Deze status is toegekend door de Belastingdienst en onderstreept
het maatschappelijke karakter van de stichting. De ANBI-status betekent dat
donaties aan HSTS voor particuliere en zakelijke donateurs fiscaal aftrekbaar zijn,
wat het geven aantrekkelijker maakt. Tegelijkertijd verplicht het de stichting tot het
naleven van transparantie-eisen, waaronder het publiceren van financiéle gegevens
en beleidsplannen. Stichting HSTS voldoet aan deze voorwaarden en streeft ernaar
haar ANBI-status actief te benutten in haar fondsenwerving en
publiekscommunicatie.

10. Beheer en besteding van vermogen

Het bestuur van HSTS hecht groot belang aan zorgvuldig financieel beheer. Alle
beschikbare middelen worden met de hoogste mate van transparantie en
doelgerichtheid aangewend voor de uitvoering van de doelstellingen. De stichting
streeft ernaar om zoveel mogelijk van de ontvangen middelen te besteden aan
directe hulpverlening in plaats van aan overheadkosten.

Reserveringen worden uitsluitend aangehouden voor toekomstige projecten die
passen binnen de doelstellingen van de organisatie. Jaarlijks wordt in het financiéle
verslag verantwoording afgelegd over de herkomst en besteding van het vermogen.
Bestuursleden ontvangen geen enkele vorm van beloning of vergoeding voor hun
werkzaamheden; het bestuur opereert volledig op vrijwillige basis.

11. Financieel Beheer

Het financieel beheer van Stichting HSTS wordt gekenmerkt door transparantie,
verantwoording en controleerbaarheid. Alle uitgaven worden bijgehouden in een
overzichtelijke administratie, waarbij iedere betaling gekoppeld is aan een specifieke
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activiteit of project. De stichting voert een kascontrolebeleid en behoudt overzicht via
bankmutaties, inkoopbonnen en schriftelijke vastlegging van gemaakte afspraken.

Jaarlijks stelt de penningmeester een jaarrekening op, waarin een duidelijke
weergave wordt gegeven van de inkomsten, uitgaven en het resultaat. Deze wordt
besproken in het bestuur en openbaar gemaakt voor donateurs, vrijwilligers en
andere belanghebbenden.

12. Impactmeting en evaluatie

Om de effectiviteit van haar projecten te garanderen, streeft HSTS naar continue
monitoring en evaluatie. De stichting verzamelt feedback uit het veld en analyseert
op basis daarvan welke projecten het meest bijdragen aan de beoogde impact. Waar
nodig worden activiteiten aangepast om beter aan te sluiten op de lokale behoeften
of veranderende omstandigheden in het land.

De stichting rapporteert jaarlijks over haar resultaten en prestaties aan
belanghebbenden via een transparant jaarverslag en (in de toekomst) digitale
nieuwsbrieven of impactrapporten. Op deze manier worden donateurs betrokken
gehouden en blijft de maatschappelijke relevantie van de werkzaamheden
aantoonbaar.

13. Samenwerking en partnerschappen

Stichting HSTS gelooft sterk in de kracht van samenwerking om haar missie
succesvol uit te voeren. Daarom wordt actief gezocht naar lokale en internationale
partners die aanvullende expertise, infrastructuur of menskracht kunnen leveren. Dit
kunnen zowel NGO'’s als overheidsinstanties, religieuze organisaties of particuliere
initiatieven zijn.

Door het aangaan van samenwerkingen ontstaan synergievoordelen: middelen
worden efficiénter ingezet, logistiek wordt gedeeld en projecten krijgen een breder
draagvlak. Deze benadering draagt bij aan duurzame oplossingen voor de hulpvraag
in Soedan en vergroot het bereik van de stichting.

14. Integriteit en ethiek

Stichting HSTS voert haar werkzaamheden uit volgens de hoogste standaarden van
ethiek, transparantie en integriteit. Alle bestuursleden en vrijwilligers handelen in
overeenstemming met de kernwaarden van respect, menswaardigheid en
verantwoordelijkheid. Er wordt bewust gestuurd op het vermijden van
belangenverstrengeling, en alle financiéle en beleidsmatige beslissingen worden
genomen op basis van objectieve overwegingen.

Bij groei van de organisatie zal HSTS in 2025 een formele gedragscode en een
klachtenprocedure ontwikkelen om haar integriteitsbeleid verder te versterken. Op
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die manier blijft het vertrouwen van donateurs, partners en hulpontvangers
gewaarborgd.

15. Onze activiteiten
Humanitaire steun aan Soedan

Stichting HSTS is opgericht door Soedanezen voor Soedanezen mensen met directe
ervaring en diep begrip van de noden van het land. Onze organisatie is toegewijd
aan het ondersteunen van vitale structuren, zoals lokale ziekenhuizen en scholen,
en aan het voorkomen van verdere humanitaire rampen. Wij geloven in het
versterken van wat er al is, in plaats van het opnieuw uitvinden van het wiel. Daarom
werken wij nauw samen met lokale partners om medische apparatuur te leveren,
studiematerialen te verspreiden en de toegang tot voedsel en water te verbeteren.
Onze aanpak is lokaal ingebed, duurzaam en gebaseerd op directe noden.

De oprichting van Stichting HSTS in 2024 was het antwoord op de groeiende
onmacht die wij voelden als Soedanese Nederlanders, terwijl onze familie en
gemeenschappen in Soedan onder vuur kwamen te liggen. Onze ideologie is
eenvoudig maar krachtig: ondersteun bestaande structuren in plaats van deze te
vervangen. In een land waar de staat geen bescherming meer biedt, richten wij ons
op drie essentiéle pijlers die momenteel grotendeels ontbreken: medische
toegankelijkheid, toegang tot voedsel en drinkwater en onderwijs voor iedereen.
Door gebruik te maken van onze achtergrond en ons netwerk, kunnen wij snel en
effectief hulp bieden op een manier die aansluit bij de cultuur en behoeften van onze
gemeenschap.

Medische hulp en infrastructuur

De gezondheidszorg in Soedan staat onder enorme druk. Veel ziekenhuizen zijn
beschadigd, onderbezet of volledig ontmanteld. Daarom heeft HSTS in 2024 haar
krachten gericht op het verzenden van medische benodigdheden naar ziekenhuizen
in getroffen regio’s. Van daaruit worden de goederen verder verdeeld naar medische
punten op het platteland. Onze ambitie is het opzetten van stabiele netwerken
tussen ziekenhuizen, zodat kennis, apparatuur en medicijnen onderling kunnen
worden gedeeld. Daarnaast investeren wij in het aanschaffen en doneren van
levensreddende apparatuur, zoals beademingsmachines en infuuspompen.

Een van onze meest trotse prestaties dit jaar is de levering van 25 gloednieuwe
kinderziekenbedden, waarvan 9 zijn bestemd voor de intensive care. Deze bedden
zijn van onschatbare waarde voor de behandeling van zieke en gewonde kinderen.
In een land waar de medische infrastructuur onder druk staat, betekenen deze
bedden hoop, herstel en in veel gevallen het verschil tussen leven en dood.
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Onderwijs: investeren in de toekomst

Oorlog vernietigt niet alleen infrastructuur, maar ook toekomstdromen. Veel kinderen
in Soedan hebben geen toegang meer tot onderwijs, en in sommige regio’s is het
analfabetisme toegenomen. HSTS zet zich in voor het verspreiden van kwalitatieve
studiematerialen, waaronder schoolboeken die ook geschikt zijn voor thuisonderwijs
tijdens onveilige periodes. We richten ons met name op het ondersteunen van
meisjes en vrouwen, die tijdens conflicten vaak als eerste het onderwijs verlaten.
Door hen te stimuleren hun opleiding te hervatten of af te ronden, creéren we
structurele verandering.

Daarnaast werken we aan het vergroten van het bewustzijn onder de Soedanese
gemeenschap over het belang van onderwijs, en moedigen we het opzetten van
kleinschalige leerinitiatieven aan, bijvoorbeeld lessen in moskeeén of huiskamers.
Deze inzet is gericht op veerkracht: onderwijs als fundament voor wederopbouw.

Voedselzekerheid en toegang tot water

De combinatie van oorlog en klimaatcrisis heeft geleid tot een nijpend tekort aan
voedsel en schoon drinkwater in Soedan. In 2024 heeft HSTS voedselpakketten
uitgedeeld aan noodlijdende gezinnen met jonge kinderen, en zijn er projecten
gestart waarbij we samenwerken met dorpsgemeenschappen om toegang tot water
te verbeteren. Zo steunen we onder meer de installatie van waterpompen in dorpen
waar de waterputten zijn opgedroogd of vervuild.

Daarnaast investeren we in aanpasbare zaden die lokaal geplant kunnen worden en
bestand zijn tegen extreme weersomstandigheden. Door deze zaden beschikbaar te
stellen en in te zetten op overleg met dorpshoofden en boeren, werken we aan
voedselzekerheid op de lange termijn. De kracht van deze aanpak zit in het
samenbrengen van acute hulp en structurele ondersteuning altijd met respect voor
lokale kennis en eigenaarschap.

Herstel van waterinfrastructuur in Soedan

In 2024 heeft Stichting HSTS met succes meerdere waterpompen in Soedan
gerepareerd, waardoor duizenden mensen opnieuw toegang kregen tot schoon
drinkwater. Door de aanhoudende oorlog zijn veel bestaande waterpompen buiten
werking geraakt niet door sabotage, maar door jarenlang gebrek aan onderhoud,
defecte onderdelen en het wegvallen van lokale technische ondersteuning. Onze
stichting heeft in samenwerking met lokale technici en gemeenschapsleiders de
meest urgente locaties in kaart gebracht en gericht actie ondernomen.
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Bij deze interventies zijn versleten onderdelen vervangen, waaronder slangen,
zuigers en handgrepen. In sommige gevallen werd het complete pompsysteem
opnieuw afgesteld of verankerd om duurzaamheid te garanderen. Dankzij deze
inspanningen is de dagelijkse waterlast vaak gedragen door vrouwen en kinderen
aanzienlijk verlicht. Dorpsbewoners hoefden daardoor minder ver te lopen naar
alternatieve, vaak vervuilde bronnen.

Het herstel van de waterpompen is niet alleen een technisch succes, maar ook een
voorbeeld van hoe HSTS kleinschalige, directe hulp koppelt aan lokale
samenwerking en kennisdeling. Door dorpsoudsten en jongeren actief te betrekken
bij het herstelproces, is er draagvlak en eigenaarschap ontstaan, wat de levensduur
van de voorzieningen vergroot. Dit project vormt een blauwdruk voor toekomstige
acties gericht op duurzame toegang tot schoon water in conflictgebieden.

Noodopvang: Tenten geplaatst voor 10 gezinnen

In het kader van onze humanitaire inspanningen heeft Stichting HSTS in 2024 ook
gezorgd voor de plaatsing van tenten als tijdelijke opvang voor tien families die hun
huizen zijn kwijtgeraakt door het aanhoudende conflict in Soedan. Deze gezinnen
bevonden zich in een acute noodsituatie, zonder toegang tot veilige slaapplaatsen of
beschutting tegen extreme hitte en regenval.

De tenten zijn speciaal geselecteerd op basis van duurzaamheid, ventilatie en
geschiktheid voor grote gezinnen. Elke tent biedt voldoende ruimte voor 5 tot 8
personen, en werd geleverd met basale voorzieningen zoals matten, dekens en
bescherming tegen insecten. Dankzij de nauwe samenwerking met lokale
vrijwilligers konden de tenten efficiént worden vervoerd, opgezet en verdeeld onder
de meest kwetsbare huishoudens.

Deze noodopvang is meer dan alleen een dak boven het hoofd: het biedt een gevoel
van veiligheid, waardigheid en stabiliteit in een periode van onzekerheid. Voor veel
gezinnen betekende het ontvangen van een tent het begin van herstel een plek om
tot rust te komen, kinderen veilig te laten slapen en langzaam weer vooruit te kijken.
Stichting HSTS blijft zich inzetten om, waar mogelijk, mensen in zulke kwetsbare
situaties snel en menswaardig op te vangen.
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Beverwijk, 27 juni 2025
Namens het bestuur van Stichting HSTS,

Abdulghaffar Mahadi Bella
Voorzitter

Fatima Elkando
Secretaris

Maab Abdelsalam Elsideg Dafa Allah
Penningmeester
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