Stichting HSTS

Jaarverslag 2025
Boekjaar 2025
Beverwijk

30 juni 2026



Inhoudsopgave

Stichting HSTS 3
Inleiding 4
1. Bestuursverslag 5

L] MIESSTE @1 VISIC....coeeiiiee ettt ettt ettt et ettt set e et e st et e eabe et e et enee e 5

1.2 ACHVIEIIEON 111 2025 ...ttt ettt et ettt ettt et e e 5

1.3 TOCKOMSIVEFWACHLING ...ttt ettt 7
2. Balans per 31 december 2025 (in euro's) 8

2.1 Staat van baten en [ASten 2025 ..........cc.cccceiieieeieieeeeee ettt 8
3. Toelichting op de balans en staat van baten en lasten 10

3oL AIGOMICEN ...ttt 10

3.2 Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling .................c..cccccocivoiiiiniinincncnieieieceee, 11
4. Bestuur en governance 12
5. Overige toelichtingen 14
6. Accountantsverklaring 15
7. Vrijwilligersbeleid 16
8. Doelstelling en werkzaamheden 17
9. Wijze van inkomstenverwerving 18
10. Beheer en besteding van vermogen 19
11. Financieel beheer 20
12. Impactmeting en evaluatie 21
13. Samenwerking en partnerschappen 22
14. Integriteit en ethiek 23
15. Onze activiteiten 24
16. Ondertekening 25




Stichting HSTS

KvK-nummer

92935788

RSIN

866222182

Statutaire zetel

Beverwijk

Adres

Graaf Florislaan 74, 1947 KN Beverwijk
Oprichtingsdatum

12 februari 2024

SBl-code

88993 - Lokaal welzijnswerk
Doelstelling

Het helpen en ondersteunen van vrouwen, kinderen en ouderen in Soedan die in oorlog
leven, door het beschikbaar stellen van basisbehoeften zoals water en kleding.



Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van Stichting HSTS over het boekjaar 2025. Dit verslag heeft
betrekking op de periode van 1 januari 2025 tot en met 31 december 2025 en geeft
inzicht in de activiteiten, financiéle verantwoording en organisatieontwikkeling van de
stichting. Het verslag is opgesteld in lijn met de uitgangspunten van Richtlijn 640 voor
organisaties zonder winststreven.

Stichting HSTS is in februari 2024 opgericht met als doel humanitaire steun te bieden
aan mensen in Sudan die door oorlog, ontheemding en armoede in zeer kwetsbare
omstandigheden leven. In 2025 heeft de stichting haar werkzaamheden verder
uitgebouwd en is zichtbaar gewerkt aan medische ondersteuning, toegang tot
basisvoorzieningen en gemeenschapsgerichte hulp.

Met dit jaarverslag wil Stichting HSTS niet alleen voldoen aan haar
verantwoordingsplicht, maar ook op een transparante en toegankelijke manier laten zien
wat in 2025 is gedaan, welke middelen daarvoor zijn ingezet en welke koers de stichting
voor de komende periode voor ogen heeft.



1. Bestuursverslag

1.1 Missie en Visie

Stichting HSTS is opgericht met als doel om concrete en mensgerichte hulp te bieden
aan vrouwen, kinderen en ouderen die leven in de verwoestende omstandigheden van
oorlog in Soedan. De stichting ziet het als haar missie om basisbehoeften als schoon
drinkwater, kleding en hygiénische middelen toegankelijk te maken voor de meest
kwetsbare bevolkingsgroepen, die vaak buiten het bereik vallen van reguliere
internationale hulporganisaties. De hulpverlening is primair gericht op directe impact:
kleinschalige, goed georganiseerde leveringen van essentiéle goederen aan specifieke
regio's en gemeenschappen waar de nood het hoogst is.

De visie van Stichting HSTS is geworteld in de overtuiging dat elke menselijke handeling,
hoe klein ook, een verschil kan maken. Door te werken met vrijwilligers, donateurs en
lokale netwerken streeft de stichting naar een duurzame vorm van hulpverlening waarbij
de menselijke waardigheid centraal staat. De organisatie gelooft in een laagdrempelige
aanpak met korte communicatielijnen, maximale transparantie en een sterke
betrokkenheid bij de doelgroep. Vanuit Nederland wordt gewerkt aan het organiseren,
coordineren en faciliteren van hulptransporten, met bijzondere aandacht voor culturele
sensitiviteit en de veiligheid van ontvangers en medewerkers ter plaatse.

Op de lange termijn wil Stichting HSTS niet alleen noodhulp bieden, maar ook bijdragen
aan de veerkracht en zelfredzaamheid van gemeenschappen. Door middel van
samenwerking met lokale organisaties en bewustwordingscampagnes streeft de
stichting ernaar om structurele verbetering van levensomstandigheden mogelijk te
maken, ook in perioden van relatieve rust of wederopbouw. De organisatie wil daarmee
een brug slaan tussen de solidariteit in Nederland en de schrijnende noden in Soedan.

1.2 Activiteiten in 2025

Het jaar 2025 stond voor Stichting HSTS in het teken van verdere opbouw, zichtbare
humanitaire inzet en het versterken van de verbinding tussen fondsenwerving in
Nederland en concrete hulpverlening in Sudan. Waar 2024 vooral het jaar was van
oprichting, organisatie en eerste distributies, stond 2025 nadrukkelijk in het teken van
uitbreiding en verdieping van de activiteiten.

In 2025 heeft Stichting HSTS humanitaire hulp geboden op meerdere terreinen. Een
belangrijk onderdeel daarvan was de ondersteuning van medische voorzieningen. Zo
werden 42 kinderziekenhuisbedden geleverd aan Jebel Aulia Hospital in Jabal Awliya.
Daarnaast werd ook medische apparatuur geleverd aan dit ziekenhuis, waaronder



beademingsmachines en infuuspompen. Met deze levering heeft de stichting
bijgedragen aan het verbeteren van de opvang- en behandelmogelijkheden voor
kwetsbare patiénten, in het bijzonder kinderen.

Ook heeft de stichting zonnepanelen geleverd ten behoeve van het ziekenhuis in Tayba
Alhasanab. Met deze ondersteuning wilde de stichting bijdragen aan de continuiteit van
essentiéle ziekenhuisvoorzieningen in een context waarin toegang tot stabiele
energievoorziening niet vanzelfsprekend is.

Naast medische infrastructuur heeft Stichting HSTS zich in 2025 actief ingezet voor
community health en directe hulp in kwetsbare wijken. In Omdurman, gelegen in de
grootstedelijke regio van Khartoem, organiseerde de stichting twee gezondheidsdagen in
armere wijken. Tijdens deze dagen konden mensen vrijblijvend en kosteloos medisch
advies en ondersteuning ontvangen. Waar nodig werd ook hulp geboden bij de toegang
tot medicatie. Deze medicatiehulp vond plaats op aanbeveling van een arts en vormde
daarmee een praktisch vervolg op de medische consulten.

Tijdens de gezondheidsdagen werd daarnaast ook kleding uitgedeeld aan mensen die
daar behoefte aan hadden. Deze kledingactie vond plaats als een eenmalige aanvullende
hulpactie, gekoppeld aan de medische outreach. De stichting ziet hierin een waardevolle
vorm van laagdrempelige ondersteuning, die in de toekomst mogelijk vaker kan worden
ingezet.

Op het gebied van water en basisvoorzieningen heeft Stichting HSTS in 2025 vier
waterpompen laten repareren en onderhouden in Dalang. Daarmee werd opnieuw
toegang tot water ondersteund voor gemeenschappen die door conflict, achterstallig
onderhoud en beperkte voorzieningen zwaar worden geraakt. Het herstel en onderhoud
van waterinfrastructuur is voor de stichting een concrete en doelgerichte manier om
direct bij te dragen aan de dagelijkse leefomstandigheden van gezinnen.

Ook op het terrein van voedselhulp heeft Stichting HSTS in 2025 concrete resultaten
behaald. In Port Sudan werden 120 voedselpakketten verstrekt. Daarnaast werden in Al
Dalang 80 voedselpakketten uitgedeeld in armere wijken. Met deze distributies gaf de
stichting ondersteuning aan huishoudens die onder druk staan door conflict,
ontheemding, armoede en beperkte toegang tot basisvoorzieningen.

De activiteiten in 2025 laten zien dat Stichting HSTS zich in de praktijk heeft ontwikkeld
van een beginnende stichting naar een organisatie die op meerdere fronten humanitaire
steun kan bieden. De inzet van vrijwilligers, donateurs, medische professionals,



logistieke helpers, lokale contactpersonen en andere betrokkenen was hierbij van grote
waarde. Het bestuur spreekt hiervoor zijn oprechte dank uit aan iedereen die op welke
manier dan ook aan deze hulp heeft bijgedragen.

1.3 Toekomstverwachting

In 2026 wil Stichting HSTS de lijn van 2025 verder doorzetten en tegelijk werken aan
verdere professionalisering van haar werkwijze. De stichting wil uitgroeien tot een
Nederlandse fondsenwervende en regisserende stichting die duurzame humanitaire
programma's ondersteunt in Sudan. Daarbij wordt gestreefd naar een model waarin
fondsenwerving, communicatie en codrdinatie in Nederland plaatsvinden, terwijl de
uitvoering in Sudan steeds meer plaatsvindt via vaste lokale teams, vaste ziekenhuizen,
vaste projectlocaties en duidelijke rapportagelijnen.

Voor de komende periode ziet Stichting HSTS drie hoofdprioriteiten. De eerste prioriteit
is Hospital Stabilization: het duurzaam ondersteunen van ziekenhuizen met bedden,
apparatuur, verbruiksgoederen en gerichte medische voorzieningen. De tweede
prioriteit is Water & WASH: het herstellen en onderhouden van waterinfrastructuur en
het verbeteren van de toegang tot schoon water. De derde prioriteit is Community
Health & Nutrition: het organiseren van terugkerende medische outreach, waaronder
gezondheidsdagen, basiszorg, screening, doorverwijzing en ondersteuning bij medicatie
waar nodig.

Daarnaast wil de stichting haar organisatie in Nederland verder versterken, onder meer
door helderdere projectstructuren, betere verslaglegging, meer vaste communicatie met
donateurs en een professionelere publieksaanpak. Ook wil de stichting werken aan
zichtbaarheid, transparantie en vertrouwen, zodat groei in fondsenwerving hand in hand
gaat met zorgvuldigheid in uitvoering en verantwoording.

De ambitie van Stichting HSTS is om op een warme, mensgerichte en tegelijk
professionele manier verder te groeien, zonder het directe contact met de doelgroep en
de praktische aard van de hulpverlening te verliezen.



2. Balans per 31 december 2025 (in euro's)

Activa

Bedrag
Bank/kas
1.454

Totaal activa
1.454

Passiva
Bedrag

Eigen vermogen (per 31-12-2025)
1.454

Totaal passiva
1.454

2.1 Staat van baten en lasten 2025
Baten

Bedrag

Donaties en giften

21.325

Totaal baten

21.325

Lasten

Bedrag

Inkopen van diensten

1.887

Inkopen van handelsgoederen

9.411



Overige inkopen

465

Vervoerkosten (containerkosten)
6.710

Kantoorkosten

893

Totaal lasten

19.366



3. Toelichting op de balans en staat van baten en lasten

3.1 Algemeen

De onderhavige jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de bepalingen van
de Richtlijn 640 "Organisaties-zonder-winststreven" van de Raad voor de
Jaarverslaggeving (RJ). Deze richtlijn is specifiek bedoeld voor stichtingen en
verenigingen die geen winstoogmerk hebben, en sluit aan bij de aard en omvang van
Stichting HSTS. De stichting kwalificeert zich als een kleine organisatie, zoals
gedefinieerd in de RJ 640, en kiest ervoor om op vrijwillige basistransparantie te bieden
aan haar donateurs, vrijwilligers, partners en andere belanghebbenden door middel van
deze jaarrekening.

De jaarrekening heeft betrekking op het tweede boekjaar van de stichting, dat loopt van
1 januari 2025 tot en met 31 december 2025. Stichting HSTS heeft in dit verslagjaar geen
personeel in dienst gehad en functioneert volledig op basis van vrijwillige inzet. De
stichting ontvangt haar middelen hoofdzakelijk uit donaties. Alle financiéle gegevens zijn
uitgedrukt in euro's, wat tevens de functionele valuta van de organisatie is.

Bij het opstellen van deze jaarrekening is gekozen voor het historisch kostprijsstelsel,
hetgeen inhoudt dat activa en passiva worden gewaardeerd tegen de waarde op het
moment van verwerving of ontstaan. Er zijn geen bijzondere waarderingsgrondslagen of
externe waarderingen toegepast. Voor het bestuursverslag en het vrijwilligersbeleid is
eveneens aansluiting gezocht bij de principes van transparantie, doelmatigheid en
maatschappelijke verantwoordelijkheid zoals nagestreefd in RJ 640.



3.2 Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld volgens het stelsel van historische kosten. Waarderingen
van activa en passiva vinden plaats tegen nominale waarde, tenzij anders vermeld. De
resultaten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. Alle baten en
lasten worden verantwoord in overeenstemming met het voorzichtigheidsbeginsel en
matchingbeginsel.

Liquide middelen

De liquide middelen bestaan uit banktegoeden. Deze worden gewaardeerd tegen
nominale waarde. De banktegoeden zijn direct opeisbaar en staan op naam van de
stichting. Er zijn geen beperkingen ten aanzien van de beschikbaarheid van deze
middelen.

Baten

Baten bestaan voornamelijk uit ontvangen donaties van particulieren en incidentele
bijdragen van derden. Donaties en andere giften worden verwerkt in het jaar waarin ze
zijn ontvangen of onvoorwaardelijk zijn toegezegd. Er worden geen baten opgenomen
voor giften onder opschortende voorwaarden zolang niet aan deze voorwaarden is
voldaan.

Lasten

Lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben, ongeacht
of de bijbehorende kasstromen al hebben plaatsgevonden. Kosten worden
gespecificeerd naar aard, zoals inkoop, kantoorkosten en overige bedrijfskosten.
Afschrijvingen zijn niet van toepassing omdat de stichting in het verslagjaar geen
duurzame activa heeft aangeschaft.

Fiscaal

Stichting HSTS is niet belastingplichtig voor de vennootschapsbelasting, aangezien zij
geen commerciéle activiteiten verricht die de grenzen van het fiscaal ondernemerschap
overschrijden. Ook is er geen sprake van btw-plicht of loonheffing, daar er geen
personeel in loondienst is en alle inzet op vrijwillige basis geschiedt.



4. Bestuur en governance

Het bestuur van Stichting HSTS bestaat uit drie leden: een voorzitter, een secretaris en
een penningmeester. Het bestuur is in 2024 gevormd en bleef in 2025 in dezelfde
samenstelling actief. De bestuursleden zijn gezamenlijk bevoegd, zoals vastgelegd in de
statuten.

De voorzitter, de heer Abdulghaffar Mahadi Bella, is verantwoordelijk voor de algemene
aansturing en vertegenwoordiging. Mevrouw Fatima Elkando vervult de rol van
secretaris en draagt zorg voor verslaglegging, correspondentie en beleidsmatige
ondersteuning. De financiéle verantwoordelijkheid ligt bij mevrouw Maab Abdelsalam
Elsideg Dafa Allah, in haar rol als penningmeester. Alle bestuursleden verrichten hun
taken onbezoldigd.

Het bestuur vergadert regelmatig, waarbij beleidskeuzes, financiéle ontwikkelingen en
lopende projecten worden besproken. Transparantie en gezamenlijkheid staan centraal
in de besluitvorming. Door het ontbreken van een Raad van Toezicht ziet het bestuur zelf
toe op zorgvuldige naleving van de doelstellingen en een integere besteding van
middelen. In 2026 streeft de stichting ernaar de governance verder te versterken door
heldere taakafspraken vast te leggen en waar nodig externe expertise te raadplegen,
bijvoorbeeld op juridisch of financieel vlak.

Naam

Functie

Geboortedatum
Abdulghaffar Mahadi Bella
Voorzitter

21-01-1994

Fatima Elkando

Secretaris

17-08-1981

Maab Abdelsalam Elsideg Dafa Allah
Penningmeester

25-03-1998



Bevoegdheid: gezamenlijk bestuur, zoals vastgelegd in de statuten.



5. Overige toelichtingen
. Er zijn geen arbeidscontracten met personeel afgesloten; alle
werkzaamheden zijn op vrijwillige basis verricht.

. Er zijn geen subsidies of structurele bijdragen van overheden
ontvangen.

o De stichting heeft geen langlopende verplichtingen of leningen.



6. Accountantsverklaring

Stichting HSTS is een kleine organisatie zonder winstoogmerk, die opereert binnen de
kaders van Richtlijn RJ 640. Gezien de omvang van de inkomsten, het ontbreken van
personeel en de aard van de activiteiten is een controleverklaring door een externe
accountant niet wettelijk verplicht. Het bestuur acht een accountantscontrole op dit
moment niet noodzakelijk. De financiéle administratie is intern zorgvuldig gevoerd, en
de jaarrekening is opgesteld conform de principes van transparantie en integriteit. Op
termijn wordt bezien of aanvullende vormen van externe toetsing wenselijk zijn, zoals
een kascommissie of vrijwillige controle door een onafhankelijk derde.



7. Vrijwilligersbeleid

Stichting HSTS draait volledig op de betrokken inzet van vrijwilligers. Deze vrijwilligers
vervullen uiteenlopende rollen binnen de organisatie, zoals logistieke ondersteuning,
communicatie, fondsenwerving en administratieve taken. Al het werk wordt verricht
zonder financiéle vergoeding; vrijwilligers zetten zich in vanuit maatschappelijke
betrokkenheid en verbondenheid met het doel van de stichting. De stichting streeft naar
een veilige, respectvolle en stimulerende omgeving waarin vrijwilligers zich gewaardeerd
en gehoord voelen.

De werving van vrijwilligers gebeurt via het netwerk van de oprichters, sociale media en
lokale partners in Beverwijk en omgeving. Nieuwe vrijwilligers worden geinformeerd
over de missie en werkwijze van de stichting en krijgen een korte introductie, gericht op
hun taken en verantwoordelijkheden. Hoewel er geen officiéle arbeidsovereenkomsten
zijn, wordt er met elke vrijwilliger mondeling een werkafspraak gemaakt over
tijdsbesteding, bijdrage en verwachte inzet. Vrijwilligers kunnen zich op ieder moment
terugtrekken, zonder verplichtingen.

Stichting HSTS erkent het belang van goede communicatie en betrokkenheid. Daarom
vindt er regelmatig overleg plaats tussen bestuur en vrijwilligers, waarin wordt
teruggekeken op projecten, feedback wordt besproken en nieuwe initiatieven worden
afgestemd. In de toekomst wil de stichting werken aan een formele gedragscode en
vrijwilligersovereenkomst, om de professionalisering van het vrijwilligersbeleid verder
vorm te geven.



8. Doelstelling en werkzaamheden
Doelstelling

Stichting HSTS heeft als kernmissie het verlenen van humanitaire steun aan kwetsbare
bevolkingsgroepen in Soedan. De stichting richt zich op het verbeteren van toegang tot
medische ondersteuning, het versterken van basisvoorzieningen en het ondersteunen
van gezinnen en gemeenschappen die direct worden geraakt door de gevolgen van
conflict en instabiliteit.

Werkzaamheden

Om deze doelstellingen te realiseren, voert de stichting uiteenlopende humanitaire
activiteiten uit. Deze omvatten onder meer het verstrekken van medische hulpgoederen
en apparatuur, het ondersteunen van ziekenhuizen, het organiseren van voedsel- en
waterdistributie en het bieden van praktische hulp aan kwetsbare groepen. Deze
werkzaamheden worden gecodrdineerd vanuit Nederland, in nauwe samenwerking met
lokale contacten en vrijwilligers in Soedan.



9. Wijze van inkomstenverwerving

Stichting HSTS genereert haar inkomsten hoofdzakelijk via donaties van particulieren en
het organiseren van fondsenwervende activiteiten. Deze activiteiten vinden vooral plaats
op lokaal niveau, bijvoorbeeld in moskeeén, buurthuizen en via sociale netwerken.
Daarnaast wordt actief ingezet op het aangaan van samenwerkingen met bedrijven,
fondsen en maatschappelijke organisaties die zich kunnen vinden in de doelstellingen
van de stichting.

Stichting HSTS is officieel aangemerkt als een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).
Deze status onderstreept het maatschappelijke karakter van de stichting. De ANBI-status
betekent dat donaties aan HSTS voor particuliere en zakelijke donateurs fiscaal
aftrekbaar kunnen zijn en dat de stichting gehouden is aan transparantie-eisen,
waaronder het publiceren van financiéle gegevens en beleidsplannen.



10. Beheer en besteding van vermogen

Het bestuur van HSTS hecht groot belang aan zorgvuldig financieel beheer. Alle
beschikbare middelen worden met de hoogste mate van transparantie en
doelgerichtheid aangewend voor de uitvoering van de doelstellingen. De stichting streeft
ernaar om zoveel mogelijk van de ontvangen middelen te besteden aan directe
hulpverlening in plaats van aan overheadkosten.

Reserveringen worden uitsluitend aangehouden voor toekomstige projecten die passen
binnen de doelstellingen van de organisatie. Jaarlijks wordt in het financiéle verslag
verantwoording afgelegd over de herkomst en besteding van het vermogen.
Bestuursleden ontvangen geen enkele vorm van beloning of vergoeding voor hun
werkzaamheden; het bestuur opereert volledig op vrijwillige basis.



11. Financieel beheer

Het financieel beheer van Stichting HSTS wordt gekenmerkt door transparantie,
verantwoording en controleerbaarheid. Alle uitgaven worden bijgehouden in een
overzichtelijke administratie, waarbij iedere betaling gekoppeld is aan een specifieke
activiteit of project. De stichting voert een kascontrolebeleid en behoudt overzicht via
bankmutaties, inkoopbonnen en schriftelijke vastlegging van gemaakte afspraken.

Jaarlijks stelt de penningmeester een jaarrekening op, waarin een duidelijke weergave
wordt gegeven van de inkomsten, uitgaven en het resultaat. Deze wordt besproken in
het bestuur en openbaar gemaakt voor donateurs, vrijwilligers en andere
belanghebbenden.



12. Impactmeting en evaluatie

Stichting HSTS hecht waarde aan het zichtbaar en controleerbaar maken van de
resultaten van haar activiteiten. De stichting doet dit in 2025 voornamelijk aan de hand
van concrete projectresultaten, zoals het aantal geleverde ziekenhuisbedden, de levering
van medische apparatuur, het aantal gerepareerde waterpompen, het aantal
georganiseerde gezondheidsdagen en het aantal uitgedeelde voedselpakketten.

Naast deze zichtbare resultaten ontvangt de stichting terugkoppeling via lokale
contacten, projectinformatie, beeldmateriaal en directe evaluatie van de uitgevoerde
activiteiten. Deze vorm van monitoring helpt de stichting om te beoordelen welke
interventies het meest doelgericht en uitvoerbaar zijn, en waar verdere verbetering of
verdieping nodig is.

Voor de komende jaren wil Stichting HSTS deze werkwijze verder professionaliseren door
meer vaste projectregistratie, duidelijkere rapportage per activiteit en sterkere
documentatie van impact en besteding. Daarmee wil de stichting haar maatschappelijke
relevantie verder onderbouwen en het vertrouwen van donateurs, vrijwilligers en
partners blijven versterken.



13. Samenwerking en partnerschappen

Stichting HSTS gelooft dat effectieve humanitaire hulp alleen mogelijk is door
samenwerking. In 2025 werkte de stichting vanuit Nederland samen met vrijwilligers,
donateurs en ondersteuners die hielpen bij fondsenwerving, logistiek en praktische
organisatie. In Sudan werd gewerkt met lokale contacten en projectondersteuning ter
plaatse, zodat hulpgoederen en ondersteuning terecht konden komen op locaties waar
de nood hoog is.

Deze samenwerkingen waren in 2025 van groot belang voor de uitvoering van medische
hulp, voedselhulp, kledingdistributie en waterprojecten. Door de verbinding tussen het
netwerk in Nederland en de lokale uitvoering in Sudan kon de stichting haar activiteiten
relatief kleinschalig maar doelgericht organiseren.

Voor de toekomst wil Stichting HSTS deze samenwerking verder verduurzamen door te
werken met meer vaste contactstructuren, terugkerende projectlocaties en duidelijke
afstemming over uitvoering en rapportage. Daarmee wil de stichting niet alleen hulp
blijven bieden, maar ook een stabieler fundament leggen voor duurzame humanitaire
ondersteuning.



14. Integriteit en ethiek

Stichting HSTS voert haar werkzaamheden uit volgens de hoogste standaarden van
ethiek, transparantie en integriteit. Alle bestuursleden en vrijwilligers handelen in
overeenstemming met de kernwaarden van respect, menswaardigheid en
verantwoordelijkheid. Er wordt bewust gestuurd op het vermijden van
belangenverstrengeling, en alle financiéle en beleidsmatige beslissingen worden
genomen op basis van objectieve overwegingen.

Bij verdere groei van de organisatie wil HSTS haar integriteitsbeleid blijven versterken,
onder meer door verdere formalisering van interne afspraken, duidelijke
verantwoordelijkheden en waar nodig aanvullende procedures. Op die manier blijft het
vertrouwen van donateurs, partners en hulpontvangers gewaarborgd.



15. Onze activiteiten

De activiteiten van Stichting HSTS in 2025 stonden in het teken van directe en
mensgerichte humanitaire hulp aan mensen die door de oorlog in Sudan in zeer
moeilijke omstandigheden leven. De stichting heeft zich in dit verslagjaar vooral gericht
op drie samenhangende gebieden: medische ondersteuning, toegang tot
basisvoorzieningen en gemeenschapsgerichte hulp.

Binnen de medische ondersteuning lag in 2025 een belangrijk accent op ziekenhuizen en
medische outreach. Stichting HSTS leverde 42 kinderziekenhuisbedden aan Jebel Aulia
Hospital in Jabal Awliya. Daarnaast werd ook medische apparatuur beschikbaar gesteld
aan dit ziekenhuis, waaronder beademingsmachines en infuuspompen. Verder werden
zonnepanelen geleverd voor het ziekenhuis in Tayba Alhasanab, als bijdrage aan de
ondersteuning van essentiéle voorzieningen.

Op gemeenschapsniveau organiseerde Stichting HSTS in Omdurman twee
gezondheidsdagen, gericht op mensen in armere wijken die behoefte hadden aan
kosteloos en vrijblijvend medisch advies en ondersteuning. Deze gezondheidsdagen
boden ruimte voor consulten, eerste hulp in de vorm van medisch advies en, waar nodig,
ondersteuning bij medicatie op aanbeveling van een arts. Op dezelfde dagen werd ook
kleding uitgedeeld aan mensen die daaraan behoefte hadden.

Binnen het domein water en basisvoorzieningen heeft de stichting vier waterpompen
laten repareren en onderhouden in Dalang. Hiermee werd de toegang tot water
ondersteund in gebieden waar de druk op basisvoorzieningen groot is. Op het gebied
van voedselhulp werden 120 voedselpakketten uitgedeeld in Port Sudan en 80
voedselpakketten in armere wijken van Al Dalang.

Deze activiteiten laten zien dat Stichting HSTS in 2025 niet alleen hulpgoederen heeft
ingezameld en verzonden, maar ook daadwerkelijk heeft bijgedragen aan medische zorg,
waterinfrastructuur en dagelijkse basisbehoeften van kwetsbare gemeenschappen. De
stichting spreekt haar grote dank uit aan alle donateurs, vrijwilligers, professionals,
lokale helpers en andere betrokkenen die deze inzet mogelijk hebben gemaakt. Dankzij
hun steun kon Stichting HSTS ook in 2025 op een concrete manier verschil maken.
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